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LE CAHIER DES CHARGES D'UNE ACTION DE FORMATION

Equipiers de 1°© intervention

RAPPEL DU CONTEXTE

L'Onisep, Office national d'information sur les enseignements et les professions, est un établissement
public administratif créé en 1970 placé sous la double tutelle du ministere de I'’éducation nationale et
du ministére de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'Espace.

Il a pour mission d’informer les éléves, les apprentis, les étudiants, les familles sur les formations, les
métiers et les processus d'orientation via ses publications, ses productions numériques et ses services.
Il élabore également des ressources pédagogiques d'accompagnement a l'orientation pour les équipes
éducatives.

L'Onisep porte aujourd’hui un projet majeur pour faire évoluer 'accompagnement a l'orientation des
jeunes. Financé dans le cadre de France 2030 et de la stratégie « Enseignement et numérique », le
programme AVENIR(s) congu et porté par I'Onisep propose une nouvelle approche de l'orientation
prenant en compte les compétences du XXIeme siecle.

LE THEME DE LA FORMATION

1) Equipier de 1¢ intervention — Evacuation des locaux
2) Equipier de 1¢¢ intervention — Manipulation des extincteurs

PUBLIC VISE

Tout personnel de 'ONISEP en charge de I'évacuation des batiments en cas d‘incendie

OBJECTIFS
A lissue de la formation, le participant doit &tre capable de:
Intervenir rapidement et efficacement face a un début d’incendie

o Identifier un départ de feu

e Donner l'alerte en interne

o Utiliser un extincteur adapté en toute sécurité

o Limiter la propagation du feu dans I'attente des secours

Assurer |'évacuation des occupants
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e Appliquer les consignes de sécurité incendie

e Guider les personnes vers les issues de secours

o Adopter les bons comportements face a la fumée et au stress
o S'assurer du rassemblement au point prévu

Protéger les personnes, les biens et I'environnement de travail

e Se protéger soi-méme
e Prévenir les comportements a risque
e Connaitre les limites de son intervention

ELEMENTS DE CONTENUS
Module 1 — Notions fondamentales sur lI'incendie

e Le triangle du feu (combustible, comburant, énergie)

e Les causes fréquentes d'incendie en entreprise

e Les conséguences humaines, matérielles et économiques
e Lesclasses de feux (A, B, C, D, F)

Module 2 — Moyens de lutte contre lI'incendie
Les extincteurs

Types d’extincteurs :

o Eau pulvérisée

o Eau + additif

o CO2

o Poudre
Choisir le bon extincteur selon le type de feu
Régles de sécurité avant intervention
Limites d’utilisation d'un extincteur

Module 3 — Manipulation des extincteurs (pratique)
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Exercices pratiques obligatoires

¢ Reconnaissance des extincteurs
e Maniement réel ou en simulateur :
o dégoupillage
o positionnement
o technique d'attaque du feu
e Mise en situation de feu simulé

Module 4 — Organisation de I'évacuation des locaux

Objectifs de I'évacuation
Rdles des acteurs :
o équipiers d’évacuation
o guides-files et serre-files
Alarmes et signaux d'évacuation
Consignes particulieres (PMR, visiteurs, entreprises extérieures)

Module 5 — Conduite a tenir lors d’'une évacuation

o Déclenchement de l'alarme
o Comportements a adopter :
o ne pas courir
o Ne pas revenir en arriere
o ne pas utiliser les ascenseurs
o Gestion de la fumée
o Ralliement au point de rassemblement
e Compte rendu a lI'encadrement ou aux secours

Module 6 — Consignes spécifiques a I'établissement (si applicable)

e Plan d'évacuation et plan d‘intervention
o Implantation des extincteurs
o Organisation interne de sécurité incendie
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e Procédures propres au site

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation en présentiel : La formation aura lieu dans une salle pouvant recevoir quinze
personnes ainsi qu'en extérieur (terrasse).

Un vidéoprojecteur ainsi qu’une connexion internet seront mis a la disposition du formateur si
nécessaire.

L'alternance de théorie, d’explications et de démonstrations ou d’exemples précis sera privilégiée

Une attention particuliére sera portée au parcours professionnel des formateurs, tant sur le plan
pédagogique que sur I'expérience de terrain.

Tous les CV des formateurs proposés par les candidats devront étre fournis.

DUREE — RYTHME ET NOMBRE DE CANDIDATS

Nombre de sessions : 1 a 2 session d'une journée par an
15 personnes maximum
La formation se déroulera en présentiel au 12 mail Barthélémy 77437 Lognes / Marne-la-Vallée

MODALITE D'EVALUATION

Une évaluation en fin de stage sera effectuée par le formateur avec copie au service formation de
I'ONISEP.

COUT GENERAL DE L'ACTION ET FACTURATION

Le co(it de la formation devra intégrer la préparation a la formation, la formation, le support de cours
qui sera remis aux stagiaires sous format papier et au service formation continue sous format
informatique ainsi que les attestations de participation a la formation qui seront remise par le
prestataire a la responsable du service formation de 'ONISEP.

Le paiement se fera sur facture, apres service fait (feuille d'€margement a I'appui).
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